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MicrolPort

Orthopedics

Mensagem do diretor geral (CEO)

Prezados colegas,

Quando penso em nossa evolu¢do neste Ultimo ano e no que conquistamos com a transi¢do para MicroPort
Orthopedics, tenho certeza de que estamos em um caminho que ird melhorar os resultados nos pacientes,
motivar nossos funcionarios, agradar nossos clientes e satisfazer nossos acionistas. Temos produtos inovadores e
de alta qualidade, oportunidades novas e interessantes de mercado e uma estratégia dedicada ao crescimento
global. E o mais importante, temos um pessoal comprometido emocionalmente em fazer a diferenca nas
comunidades onde atuamos.

A maioria das empresas, independentemente do tamanho, tem algum tipo de Cédigo de Conduta nos Negdcios,
declaragdes de missdo e visdo, além de um conjunto de principios ou valores fundamentais. No entanto, o fator
distintivo de cada empresa ¢, de fato, o seu pessoal. Convivemos diariamente com os nossos valores
compartilhados de ndo ceder em termos de qualidade, inovacdo e sensibilidade, e com uma integridade
inabalavel em nosso comprometimento com os mais altos padrdes de conduta ética. Afinal de contas, nds somos
assim! Além disso, o meu objetivo pessoal é promover um ambiente empresarial que motive nosso pessoal a
usufruir melhor seu local de trabalho, seus colegas e o que fazem, todos os dias.

Este Cddigo é o nosso documento e declaragdo mais fundamental para funcionarios, agentes, clientes e partes
interessadas sobre nosso modo de fazer negdcios, ja que define nossas considera¢des juridicas e éticas basicas
para nossas interacdes comerciais do dia a dia. E um bom comeco, mas o Cédigo ndo abrange todos os tdpicos
legais, nem fornece respostas para todas as situagdes. Somos uma empresa de produtos ortopédicos que
implementa uma estratégia de crescimento em mercados competitivos, complexos e altamente regulamentados.
Encontrar a resposta correta ou a melhor resposta em determinada situagdo nem sempre é dbvio ou facil.

Entretanto, algumas coisas estdo sempre claras. Temos integridade em tudo o que fazemos. Seremos honestos
individualmente, uns com os outros, com os nossos clientes e as partes interessadas. Temos o compromisso de
melhorar as vidas de pacientes com produtos de alta qualidade, usados de maneira segura e efetiva. Promovemos
um ambiente que exige que todos se tratem com dignidade e respeito. Ao terminar cada dia, fizemos o que é certo.

O que acaba no papel hoje comeca com todos nds diariamente. Agradeco vocés pelo seu empenho para tornar a
MicroPort Orthopedics uma empresa com "Olhar de Grandeza, Mdos nos Detalhes."

Atenciosamente,

Ted Davis
Diretor geral (CEO) da MicroPort Orthopedics
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Introducao

Este Cddigo de Conduta nos Negocios ("Cddigo") se aplica a todo o pessoal da MicroPort Orthopedics ("MPO" ou
"Empresa"). O principio mais importante do Cddigo é que todos os negdcios que as pessoas que representam a
Empresa realizam deverdo atender altos padrdes de negdcios e ética pessoal, bem como agir em conformidade com
todas as leis, regulamentos e politicas da Empresa aplicaveis. Apesar de o Cédigo ndo conseguir fornecer respostas
definitivas a todas as perguntas, ele pretende lhe fornecer orientacdo geral relacionada a questdes éticas e legais
comuns, essenciais para manter a reputacdo comercial da MPO. Deste modo, devemos basicamente confiar em
nosso proprio bom senso para agir em conformidade com esses principios fundamentais, inclusive sentindo o
momento apropriado para buscar orientagdo quanto ao curso de conduta adequado.

Nossa filosofia, missdo e valores sdo o nucleo central do Cédigo. Este Codigo é parte integrante das nossas
atividades diarias, pois define a responsabilidade individual e empresarial, além de dar suporte ao nosso
compromisso continuo com os altos padrdes éticos e profissionais. Ao compreender e conduzir os negdcios de
acordo com o Codigo, cada representante da MPO podera servir como um exemplo de integridade e exceléncia.

A nossa filosofia

O paciente vem sempre em primeiro lugar.

A nossa slogan

Integridade em movimento

A nhossa missao

CONVICCAO: "Acreditamos na existéncia de uma solugdo melhor!"
IMPULSO: "Os pacientes exigem um estilo de vida ativo."
OBJETIVO: "Existimos para dar as solucdes de qualidade preferidas pelos
pacientes e da confianga dos cirurgioes!"

ATOS: "Ouvir, desenvolver, educar e entregar!"

Nossos valores

QUALIDADE: "Produtos de qualidade, pessoal de qualidade!"
RESPOSTA: "Escutamos, depois entregamos!"
INOVACAOQ: "Sempre em busca da melhor solugéo!"
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Secao1
RESPONSABILIDADE PESSOAL

Responsabilidade do Representante da Empresa — O Codigo se aplica a mim?

O Cadigo se aplica a todos os funcionarios (em tempo integral, meio expediente e temporarios), dirigentes da MPO,
distribuidores, subcontratantes e fornecedores, quando atuando em nome da Empresa. O Cddigo diz respeito a
qualquer pessoa em uma dessas categorias como "Representante da Empresa". Nenhuma parte do Cddigo serd
interpretada de modo a afetar o julgamento profissional independente de um Profissional de Saude no tocante ao
atendimento e tratamento do paciente.

Todos os Representantes da Empresa tém responsabilidade pessoal em relagdo ao cumprimento de todas as leis e
regulamentos aplicaveis, além de todas as clausulas do Cddigo e das politicas e procedimentos relacionados da
Empresa. Os que tiverem responsabilidade de supervisao serdo responsaveis também por monitorar, ordenar e
reforcar essa conformidade pelos seus subordinados, incluindo, entre outros, garantir que seus subordinados diretos
receberam uma copia do Cddigo e demais politicas de conformidade, e que concluiram o treinamento em
Conformidade (com as normas). A Empresa atuarad com vigilancia em seus esforcos para impedir a ocorréncia de
conduta fora da conformidade, para interromper tal conduta assim que razoavelmente possivel apos sua descoberta
e para tomar agdes disciplinares contra aqueles que violarem o Cddigo, politicas corporativas relevantes ou leis e
regulamentos aplicaveis.

Perguntas relacionadas ao Codigo

Geralmente, podem-se evitar ou minimizar problemas obtendo orientagdo no inicio das negociagdes, ao invés de em
estagio posterior, quando as mudancas necessarias poderao causar maiores dificuldades Em todos os casos, devem-
se solucionar as duvidas mediante consulta imediata ao Departamento de Compliance. Para qualquer pergunta ou
preocupacao relacionada ao Cddigo, ou qualquer outra pergunta relacionada a compliance que possa surgir no
contexto comercial diario, vocé deverd entrar em contato com o Diretor de Compliance ou algum membro do
Departamento de Compliance. Os Representantes da Empresa poderdo utilizar também os recursos de 'Pergunte’
para fazer perguntas ou obter orientacdes e informacdes adicionais sobre qualquer questdo relacionada a
compliance. Para entrar em contato com um profissional de conformidade por meio da linha de 'Pergunte’, ligue
gratuitamente para +1 (866) 830-0890 (se estiver nos Estados Unidos) ou envie um e-mail para
askus@ortho.microport.com.

Perguntas e respostas

Onde posso encontrar as politicas da Empresa?

Diversas politicas importantes estdo disponiveis na pagina do Departamento de Compliance no site
corporativo: www.ortho.microport.com/compliance. As politicas da Empresa também estdo disponiveis
nos sites da intranet e da extranet da Empresa, nas paginas dos departamentos respectivos. Podem-se
solicitar copias do Codigo e outras politicas corporativas aos departamentos de Recursos Humanos ou de
Compliance, quando necessario.

O que fazer se meu gerente pedir para executar uma tarefa que julgo que violara o Cédigo ou alguma lei?
Converse com seu gerente sobre as preocupagdes que tem sobre a sua missao, com clareza, honestidade e
profissionalismo. Ninguém ficard isento de culpa por conduta inadequada, mesmo resultante de ordem
ou pedido de algum supervisor ou outra pessoa qualquer. Se ndo se sentir a vontade para falar com seu
chefe ou se precisar de orientacdo adicional, entre em contrato com o Diretor de Compliance ou com o
Advogado Geral (da Empresa).
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askus@ortho.microport.com
www.ortho.microport.com/compliance

Responsabilidade de denunciar
Se souber ou suspeitar de alguma violacdo do Cddigo, ou de outro aspecto qualquer do Programa de Compliance,
denuncie essa informacao imediatamente. Isso pode ser feito por meio do programa de comunicacdo confidencial
'Fale conosco' da MPO, que permite que alguém faga comunicagdes confidenciais sobre quaisquer problemas,
perguntas ou suspeitas de viola¢des identificadas através do sistema de denuncias éticas da Empresa, 24 horas por
dia, 7 dias por semana.
e  Para comunicagoes diretas ao Diretor de Compliance da MPO:
O  Através de telefone nos EUA: (901) 290-5918; ou
O  Viae-mail para: ethics@ortho.microport.com.
e Paradenuncia andnima via linha dedicada de Etica:
O Através de telefone nos EUA: 855-726-6898;
O Através do telefone fora dos EUA - consulte a lista telefonica internacional no site:
www.ethicspoint.com; ou
o0 Vialink direto: https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_company.asp.

Embora vocé possa fazer denuncia an6nima onde permitida pela legislacdo local, a Empresa prefere que vocé se
identifique ao denunciar violagdes para permitir que a mesma entre em contato com vocé se forem necessarias mais
informacgodes para conduzir adequadamente uma investigagao completa. Independente de a dendncia ser andnima,
os denunciantes deverdo manter em sigilo rigoroso todas as informagdes relacionadas a qualquer denuncia e ndo
discutir qualquer informagao, exceto com os dirigentes da Empresa que conduzem a investigagao.

Nao retaliacao

Ninguém que denuncie alguma violagdo estara sujeito a retaliagdo com base em denuncia realizada de boa fé.
Qualquer representante da empresa responsavel por ou associado a retaliagdo contra quem denunciou de boa fé
violagdes confirmadas ou suspeitas estara sujeito a agao disciplinar, inclusive rescisao, quando apropriado.

Teste rapido sobre ética

Se souber ou suspeitar que algo esta errado, ndo faga! Se ndo tiver certeza, pergunte.

A MPO se compromete a dar orientagdo aos Representantes da Empresa para que tomem as decisdes corretas. O
"teste rapido sobre ética" a sequir ajudara a avaliar quando houver duvidas sobre a ética de situagbes e
comportamentos especificos, perguntando:

e Estaacdoélegal?

e  Estd em conformidade com os nossos valores?

e Serealiza-la, vocé se sentira mal?

e Vocé teria alguma dificuldade em revelar sua conduta a sua esposa, filhos ou familia?

“A Diferenca da Lideranga”

Os que tiverem responsabilidade de supervis@o serdo responsdveis também por monitorar, ordenar e refor¢ar essa conformidade pelos
seus subordinados, incluindo, entre outros, garantir que seus subordinados diretos receberam uma copia do Codigo e demais politicas
de compliance, e que concluiram o treinamento em Compliance (com as normas).
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https://secure.ethicspoint.com/domain/en/report_company.asp

Secao 2
INTEGRIDADE NO AMBIENTE DE
TRABALHO

A MPO tem o compromisso de dar iguais oportunidades de emprego em todas as areas da Empresa, além de garantir
que todos os funcionarios tenham um ambiente de trabalho onde se sintam respeitados, satisfeitos e admirados.

Iguais oportunidades de emprego

Dar iguais oportunidades de emprego diz respeito a todas as fases do trabalho, entre outras as de recrutamento,
contratagdo, remuneracdo, beneficios, promogdo, rebaixamento, designacdo, transferéncia, desenvolvimento,
dispensa sem justa causa (definitiva ou temporaria), assisténcia financeira para universidade e programas sociais. Os
gerentes devem se certificar de que ndo ha motivos discriminatdrios presentes nas decisdes relativas ao trabalho,
evitando com rigor até mesmo a aparéncia desse tipo de motivagao.

A Empresa ndo tolerara discriminagdo contra funcionario qualificado ou candidato com fundamento em algum dos
motivos a sequir:
e Raga, cor, etnia ou nacionalidade
Sexo, identidade de género ou orientagdo sexual
Idade
Religidao
Deficiéncia (fisica ou mental)
Condicao de veterano de guerra
Outra condicdo qualquer sob protecdo legal

As decisbes de trabalho baseadas em alguma dessas caracteristicas constituem uma violagdo das politicas da MPO,
além de serem ilegais de acordo com as leis de determinados paises. Se achar que sofreu discriminagao ilegal no
trabalho, entre imediatamente em contato com a area de Recursos Humanos ou comunique a acdo de forma
confidencial por meio do sistema de denuncias éticas. Para informacdes de contato detalhadas para denuncias
éticas, consulte a Se¢do 1 do Codigo - Responsabilidade de Denunciar.

Livre de assédio

O objetivo da MPO é criar um ambiente de trabalho sem conduta capaz de interferir no desempenho pessoal no
trabalho. Contratamos, avaliamos e promovemos funcionarios, e contratamos subcontratantes com base nas suas
qualificagbes, conduta e desempenho. Com isso em mente, esperamos que todos se tratem com dignidade e
respeito, pois ndo toleraremos determinados comportamentos. Entre os comportamentos inaceitaveis incluem-se o
assédio, violéncia, intimidacdo ou discriminagao de qualquer tipo.

Perguntas e respostas

Quem devo contatar se tiver perguntas sobre as politicas de iguais oportunidades de emprego da
MPO?

O Departamento de Recursos Humanos (RH) da MPO podera responder suas perguntas sobre iguais
oportunidades de emprego (EEO, em inglés). Além disso, a pagina do Departamento de RH na intranet da
Empresa conta com diversos documentos informativos publicados na pagina do Manual de Politicas para
Funcionarios.
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O contato fisico é uma modalidade dbvia de assédio sexual, mas quais outros tipos de conduta
podem ser considerados formas de assédio sexual?
O assédio sexual pode tomar varias formas e nao se limita ao contato fisico. Entre outras a¢des menos dbvias
estao:

e Comentarios explicitos ou degradantes sobre a aparéncia;

e Exibicdo de imagens sexualmente sugestivas, ou

e Piadas, imagens, textos ou mensagens de e-mail de carater sexual.

A nossa Empresa cumpre toda a legislagdo aplicavel que proibe assédio no ambiente de trabalho, inclusive a criacdo
de um ambiente de trabalho intimidativo, hostil ou ofensivo mediante conduta indesejada, seja verbal, ndo verbal ou
fisica. Em especial, um ambiente de tensado gerado por animosidade ou comentarios étnicos ou religiosos, investidas
sexuais, solicitagdes de favores sexuais ou outra conduta discriminatdria é proibido em nosso local de trabalho.
Como assédio sexual pode-se considerar: investidas sexuais indesejaveis, solicitagdes de favores sexuais, conduta
verbal ou fisica. Condi¢des de natureza sexual que tenham o efeito de interferir no desempenho profissional de um
funcionario ou que criem um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo também s&o consideradas como
assédio sexual.

Encarecemos os funcionarios que sofreram alguma forma de assédio a notificarem seus supervisores. Se o
supervisor estiver envolvido, o funcionario devera entdo denuncia-lo ao superior do supervisor ou ao Departamento
de Recursos Humanos para que a MPO possa investigar a questdo. Todas as perguntas relacionadas a questao serdo
tratadas com a maxima confidencialidade possivel. Denuncias de assédio ou de outro comportamento improprio
serdo investigadas e resolvidas prontamente. Onde as investiga¢des confirmarem as denuncias, as devidas agdes
corretivas serdo tomadas.

Ambiente, seguranca e saude

A MPO tem o compromisso de proteger a saude e seguranga de seus funcionarios, eliminando riscos no ambiente de
trabalho e cumprindo toda a legislagdo de saude e seqguranga ocupacional aplicavel. Todos os funcionarios sdo
responsaveis por denunciar condi¢des inseguras de trabalho, ameacas e a¢des ou situacdes - incluindo as referentes
a distribuidores ou clientes - capazes de gerar violéncia no ambiente de trabalho.

A Empresa, como cidada corporativa, assume a responsabilidade de realizar todas as suas atividades de modo a
preservar e promover um ambiente limpo, seguro e saudavel. Buscamos constantemente maneiras de garantir que
nossas atividades econémicas correspondam ou superem os padrdes ambientais aplicaveis. As consequéncias da
ndo adog¢ao de nossas politicas ambientais podem ser graves para a Empresa e pessoas envolvidas, bem como para a
mao de obra da Empresa e comunidades em que atuamos e vivemos. Se souber, de qualquer fonte, que algum
material fabricado, processado ou distribuido pela MPO possa apresentar algum risco de dano a salde ou ao meio
ambiente, vocé devera denuncia-lo ao seu superior imediatamente.

Perguntas e respostas

Que departamento é responsavel pela compliance da seguranca ocupacional na MPO?
O Departamento de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (HSE, em inglés) é responsavel por promover a salde e a
seguranca da comunidade da MPO mediante praticas efetivas de gerenciamento ambiental e ocupacional.

O HSE oferece servicos e lideranca nas areas de inspe¢do médica e monitoramento ambiental; tratamento de
doencas e lesdes ocupacionais; seguranga contra incéndio, bioldgica, quimica, laboratorial, de instalagdes e

equipamentos; e programas de treinamento em seguranca para funcionarios.

Vocé devera cumprir as leis, requlamentos e politicas da empresa sobre seguranca, salde e meio ambiente que
afetem as nossas atividades econémicas.
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Secao 3
INTEGRIDADE NO MERCADO

Relacionamentos com os profissionais de saude

Nossos relacionamentos com os Profissionais de Saude (HCP, em inglés), inclusive clientes e consultores, sdo
muito importantes para nds e estamos firmemente comprometidos em cumprir as leis e regulamentos que regem
nossas interagcdes com os mesmos. Os HCPs sdo pessoas fisicas ou juridicas que:

e Estdo envolvidas no fornecimento de servigos e/ou itens para tratamento da saude dos pacientes;

e Estdo em condi¢cdes de comprar, alugar/arrendar, recomendar, usa, combinar a venda ou
aluguel/arrendamento ou prescri¢ao dos produtos da MPO;

e Encaminham prestadores de servicos diretos e outros eventualmente envolvidos na decisdo de compra,
aluguel/arrendamento ou recomendacdo dos produtos da MPO; ou

e  Sdoagentes de compras, gerentes de pratica médica e administradores em organiza¢des de compra em grupo.

Sob nenhuma circunstancia, os Representantes da Empresa poderdo praticar qualquer conduta que induza
ilegalmente (ou pareca induzir ilegalmente) qualquer pessoa a comprar, alugar/arrendar, recomendar, usar ou
combinar a compra, aluguel/arrendamento ou uso dos produtos da MPO. A Empresa podera remunerar os HCPs
pelos servicos de consultoria, realizacdo de pesquisas, participagdo em conselhos consultivos ou pela prestacdo de
outros servigos de boa fé para os quais se identificou alguma necessidade legitima e pelos quais a Empresa pagara
o valor de mercado, contanto que essas combinagdes sejam por escrito e aprovadas pelo Advogado Geral (da
Empresa) ou Diretor de Conformidade.

Para reforcar o seu comprometimento, a MPO adotou diversos cddigos setoriais voluntarios referentes as
interacdes éticas com HCPs, entre o quais o Cddigo de Etica da AdvaMed sobre Interacdes com os Profissionais de
Saude, o Cédigo da EucoMed de Etica e Principios de Kuala Lumpur.

Uso e protecao de informagdes confidenciais do paciente e do responsavel pela prescricao

Os Representantes da Empresa sdao obrigados a cumprir as leis e regulamentos referentes a protecdao das
informacdes confidenciais sobre a saude do paciente. Esta informagdo protegida abrange todas as informacgdes
identificaveis individualmente referentes:

e Acondicdo ou salde fisica ou mental passada, presente ou futura da pessoa;
e Aprestacdo do tratamento da saude de uma pessoa; ou
e Ao pagamento pela prestagao do tratamento da saude de uma pessoa.

Perguntas e respostas

Onde posso obter ajuda para questdes que envolvam relacionamentos com HCPs?
Para obter orientagdo adicional sobre interagdes com Profissionais de Saude, consulte seu Manual de
Compliance regional ou entre em contato com o Departamento de Compliance da MPO.

Se a informacdo identificar ou der uma base razoavel para se acreditar que pode ser usada para identificar
alguma pessoa, essa informacdo sera considerada como informagao de satde individualmente identificavel.

Os Representantes da Empresa sequirdo também as leis e regulamentos que protegem as informagdes sobre
o responsavel pela prescri¢do, tais como dados sobre a frequéncia de prescricdes médicas para produtos
especificos a seus pacientes. E necessario observar também que as informacdes sobre pacientes e
responsaveis pela prescricdo sdo confidenciais e ndo deverdo ser acessadas além do necessario para atingir
objetivos comerciais legitimos. Como as restri¢des sobre o uso desses tipos de informagdes variam de acordo
com a jurisdicdo e sdo, frequentemente, muito rigidas, os Representantes da Empresa deverdo se certificar de
que observardo as restricdes impostas ao uso dessas informagdes em suas respectivas jurisdigdes.
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Compliance regulatoria e de qualidade do produto
A qualidade sempre foi e continua sendo a caracteristica dos produtos da MPO.

A MPO faz seus negdcios em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis que regem a aprovagao,
fabricacdo, rotulagem e distribuicdo dos produtos da Empresa. Deste modo, os Representantes da Empresa sdo
obrigados a fazer negocios em conformidade com todos os padrdes aplicaveis de qualidade e seguranca, além de
adotar os padroes de qualidade e procedimentos de controle estabelecidos pela Empresa. Qualquer desvio dos
padroes e procedimentos de qualidade estabelecidos, seja intencional ou acidental, serd imediatamente
denunciado ao pessoal competente ou ao Diretor de Conformidade.

Publicidade e promoc¢ao

Todas as manifestacdes publicitarias sobre os produtos da Empresa (inclusive declaragdes nas embalagens)
devem ser confidveis, equilibradas e devidamente baseadas em fatos. A publicidade leal e precisa é fundamental
para:

e Preservar aintegridade e reputacdo da Empresa;
Agir em conformidade com as leis que proibem propaganda enganosa na promocdo e venda dos
produtos da Empresa; e

e Manter coeréncia em todas as iniciativas de marketing referentes as indicagdes do produto aprovadas
por diversos 6rgdos do governo, tais como a FDA (Administracdo de Alimentos e Drogas dos EUA).

Toda declaracdo de publicidade e sobre o produto sera analisada obrigatoriamente pelas areas funcionais
competentes de gerenciamento de riscos (por exemplo, pelos Departamentos Juridico e de Regulacdo), para
garantir sua conformidade com a politica da Empresa antes da divulgacdo.

Para obter orientagdo adicional sobre a conformidade regulatdria e de qualidade do produto, entre em contato
com os Departamentos Juridico, de Regulacdo ou de Compliance.

Ninguém poderd alterar, modificar, marcar ou revisar materiais promocionais aprovados sem aprovacdo da
Empresa. Além disso, ninguém podera distribuir ou usar materiais promocionais desatualizados ou obsoletos.

Perguntas e respostas

Posso criar materiais de marketing de produto personalizados para o meu cliente?

Os Representantes da Empresa estdo proibidos de desenvolver ou distribuir materiais de marketing de forma
independente. Todas as apresentagdes, materiais de marketing, etc. que envolvem a marca, etiquetagem ou
uso dos produtos da MPO devem ser aprovados via departamentos juridico e de requlacio para assegurar sua
conformidade com as indicagdes do produto aprovadas pela FDA.

Politica de qualidade
Vamos preencher ou superar as expectativas dos nossos clientes, cumprindo as exigéncias, mantendo a efetividade do nosso
sistema de gerenciamento de qualidade, treinando funciondrios e projetando e embutindo qualidade em nossos produtos.

10|Pagina

Cédigo de Conduta nos Negdcios da MicroPort Orthopedics



Secao 4
ETICA NOS NEGOCIOS

Padroes globais de conduta segundo o Cédigo

As atividades de negdcios da MPO sdo conduzidas em um mundo complexo de leis e regulamentos. Como uma
empresa de presenca global, estas leis e regulamentos variam de uma regido para outra, sendo responsabilidade dos
Representantes da Empresa garantir que suas atividades de negdcios cumpram todas as leis e regulamentos
referentes as suas respectivas localidades. Além das leis e regulamentos locais, os Representantes da Empresa se
certificardo de que conduzem as atividades de negdcios em conformidade com o Codigo de Conduta nos Negodcios
da Empresa e com os demais procedimentos e politicas aplicaveis.

Este Codigo ndo contém uma discussao exaustiva das exigéncias legais e éticas a serem adotadas pelos Representantes
da Empresa. Na realidade, ele visa alertar os Representantes da Empresa sobre muitos dos problemas comuns que
poderdo enfrentar periodicamente ao conduzir os negdcios da Empresa. Em muitos casos, o Programa de Compliance
da Empresa incluira uma politica regional ou global, além de um procedimento que contenha instru¢des mais
detalhadas sobre este tema. O Cddigo menciona alguns desses procedimentos e politicas, mas os Representantes da
Empresa serdo responsaveis por determinar quando sera aplicavel algum procedimento ou politica mais especifico. Se
tiver alguma duvida sobre a legalidade de qualquer atividade proposta, peca orientacdo do Chief Compliance Officer ou
de algum membro do Departamento de Compliance antes de tomar esta providéncia.

Contribuic6es politicas e pagamentos indevidos

A MPO incentiva seus Representantes da Empresa a participarem de atividades comunitarias, que podem ser de natureza
politica. Ndo se podem usar os fundos ou ativos da Empresa como fonte de contribui¢es politicas, nem reembolsos como
contribuicdes a partidos, candidatos ou atividades politicas. Além disso, a participagdo em todas as atividades politicas so
devera ocorrer no horario livre de cada um e custeada pela pessoa, e nunca no horario de trabalho.

O compromisso de integridade da Empresa em todos os relacionamentos de negdcios se estende as intera¢des com
funcionarios publicos. Nosso Cddigo exige que todos os Representantes da Empresa tomem decisdes de negocios
eticamente saudaveis, que incluam a identificacdo e o gerenciamento das atividades capazes de gerar conflitos de
interesses ou contribuir para pagamentos indevidos.

Nao se podem usar fundos, ativos ou instalagdes corporativas para quaisquer pagamentos indevidos, como
subornos, propinas ou outro pagamento qualquer a alguém. Além disso, os Representantes da Empresa estdo
proibidos de utilizar recursos pessoais para pagamentos indevidos:

e Comaintengdo de influencia-los a recomendarem, usarem ou comprarem nossos produtos;

e Parainfluenciar agdo oficial; ou

e  Paraqualquer outra finalidade indevida ou ilegal (com base nos padrdes éticos ou leis locais).

Pode ser admissivel dar ou oferecer presentes cuja intencdo seja legal e de boa fé, dentro dos limites autorizados
pelos costumes em vigor e leis locais. Para confirmar o reconhecimento de que essas trocas cumprem a politica ou
procedimento da Empresa aplicavel a essa regido, e para discutir a legalidade de algum presente, consulte o
Departamento de Compliance antes de oferecer ou dar o presente.

Conflitos de interesses

A orientacdo sobre Conflito de Interesses da MPO visa estabelecer a estrutura ética dentro da qual a Empresa conduz
seus negocios. Todos os Representantes da Empresa devem gerenciar os relacionamentos de negdcios (por
exemplo, com fornecedores ou clientes), de modo coerente com os melhores interesses da Empresa, sem conceder
favores ou preferéncias com base em consideracdes pessoais e sem a aparéncia de agir assim. Esta orientacdo visa
dar também instrucbes gerais aos Representantes da Empresa para reconhecimento e gerenciamento de
circunstancias capazes de gerar algum conflito de interesses.
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Orientagao

Pode haver um conflito de interesses se a obriga¢ao de fidelidade comercial indivisivel do Representante da Empresa
a MPO puder ser distorcida por algum beneficio real ou potencial decorrente de outra fonte. A Empresa nao quer
desencorajar ou limitar a sua liberdade de investir e de ter participagdes externas, contanto que essas atividades ndo
interfiram no cumprimento das suas obrigagdes perante a MPO. Ao mesmo tempo, vocé deverd evitar qualquer tipo
de participagdo financeira ou pessoal capaz de afetar (ou aparentar afetar) seu discernimento ao conduzir negdcios
em nome da MPO.

Todo Representante da Empresa devera evitar qualquer investimento ou associagdo com o potencial de interferir no
exercicio independente de discernimento saudavel em defesa dos melhores interesses da Empresa. E necessario
considerar ndo apenas suas proprias atividades e participagdes, como também as dos seus parentes ou amigos.
Embora ndo seja possivel descrever todas as situagdes capazes de gerar conflito de interesses, veja a seguir algumas
atividades a serem evitadas:
e  Manter participagao financeira significativa em algum fornecedor, cliente ou concorrente;
e Negociar ou especular com equipamentos, materiais ou bens comprados pela MPO, ou com produtos
vendidos pela MPO;
e Solicitar ou aceitar dinheiro, presentes, entretenimentos ou outros beneficios (de valor excessivo) de algum
fornecedor, cliente ou concorrente;
e Solicitar ou aceitar qualquer presente ou outro beneficio quando gerar alguma obrigacdo explicita ou
implicita perante o doador;
e Emprego ou consultoria a servico de fornecedor, cliente ou concorrente, exceto atividades voluntarias, sem
relacdo alguma com os interesses de negdcios da MPO;
e Uso dos recursos, tempo e instalagdes da Empresa para ganhos pessoais; ou
e  Exploragdo de oportunidade de negécios na qual a Empresa tenha o direito de estar interessada, sem antes
disponibilizar esta oportunidade a Empresa.

Exemplos:
Pode haver conflito de interesses, por exemplo, se algum parente seu for empregado por ou afiliado a fornecedores de
um produto ou servico para a MPO.

Pode surgir um conflito também com relacdo a qualquer sociedade, empresa ou outra pessoa juridica em que vocé ou
algum parente seu tenha participacao.

Ter um conflito de interesses ndo ¢, necessariamente, uma violagdo do Cddigo de Conduta nos Negdcios, mas ndo
comunicar este fato é. Nem todas as situagdes sdo claras e podem-se evitar conflitos de interesses ocasionalmente
ao divulgar para e obter a aprovagdo do pessoal competente da Empresa. Sempre que houver duvidas sobre um
possivel conflito de interesses, consulte o Chief Compliance Officer.

Antitruste e concorréncia

Devem-se conduzir as atividades da Empresa no mercado em conformidade com todas as leis e regulamentos
antitruste aplicaveis, sobre concorréncia e praticas de comércio, denominadas coletivamente como "leis antitruste".
Estas leis foram concebidas para garantir a concorréncia leal no sistema de mercado livre e proibir praticas
comerciais desleais, tais como monopdlios ou tentativas de monopdlio e atividades coordenadas para restricdo do
comérecio.

Devido a complexidade dessas leis, o Advogado Geral ou Chief Compliance Officer deverdo ser consultados:
e  Sempre que houver contato com concorrentes;

e Seestiver sendo considerado algum tratamento especial para clientes especificos; ou
e Setiver duvidas se alguma discussao ou atividade pode violar as leis antitruste.
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A violagdo das leis antitruste pode gerar graves consequéncias para a MPO e para os Representantes da Empresa,
individualmente. Entre os exemplos de conduta proibida, incluem-se:
e Contratos ou acordos com concorrentes para restringir o comércio (por exemplo, combinagdo de precos,
divisdo ou alocagao de mercados, territorios ou clientes, e boicote de terceiros);
e Contratos ou acordos com clientes sobre os precos a cobrar pelos produtos da MPO ou sobre os precos que
seus clientes cobrarao na revenda;
e Vendas de produtos similares para clientes concorrentes por precos diferentes com a finalidade de limitar a
concorréncia;
e  Preferéncia por um cliente em detrimento de outro, no tocante a servigos ou pagamentos de promogoes;
e Combinagdes casadas ilegais (por exemplo, exigir a compra de uma mercadoria como condi¢ao de venda,
licenciamento ou empréstimo de outra mercadoria);
e Trocadeinformagdes sobre precos ou outras informagdes confidenciais com concorrentes; ou
e  Abuso de posi¢do dominante no mercado.

San¢6es econdmicas, boicotes e controles de exportagao

Como empresa global, a MPO cumpre todas as leis de san¢des econdmicas, controles de exportacdo, medidas
antiboicote, cdmbio e outras leis de controle do comércio de qualquer pais onde a MPO faga negdcios. Os
Representantes da Empresa envolvidos na remessa de mercadorias ou servicos atravessando fronteiras nacionais em
nome da MPO deverdo cumprir todas as leis aplicaveis, independentemente da localizagdo geografica.
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Secao 5
RESPONSABILIDADE PERANTE
ACIONISTAS

Integridade e preservacao da escrituracao da empresa

As transagdes financeiras da MPO serdo corretamente escrituradas, para que a real natureza da transagdo seja
evidente. Toda a escrituracdo da contabilidade sera registrada em conformidade com as leis aplicaveis e regras,
regulamentos e principios de contabilidade relevantes. N&o serd admitida em nenhuma circunstancia a existéncia de
fundos ou ativos ndo escriturados, independente da destinacdo desses fundos ou ativos, nem de nenhum
langamento errado ou indevido feito conscientemente nos livros e escrituragdo da Empresa.

Serdo também mantidos os registros dos negocios, de acordo com as leis de determinadas jurisdi¢des. Toda esta
escrituracdo sera correta e mantida devidamente para satisfazer as exigéncias legais e permitir que a MPO se
defenda, caso alguma questao seja levantada pelo governo ou alguma parte privada. Além disso, os Representantes
da Empresa cumprirdo qualquer Aviso de Preserva¢do de Documentos fornecido pela Empresa ou seu advogado. Se
tiver duvida se algum registro esta relacionado a Aviso de Preservagdo de Documentos, entre em contato com o
Departamento Juridico antes de eliminar ou alterar este registro.

Nosso Procedimento e Politica de Gerenciamento de Registros detalha o tratamento correto da escrituracdo da
empresa, inclusive o prazo de retencdo. Se ndo tiver certeza se algum registro estd relacionado a Aviso de
Preservacdo de Documentos, entre em contato com o Consultor Juridico do Departamento Juridico antes de
eliminar ou alterar este registro.

Comunicagdes e documentos pUblicos protocolados
Nossos investidores e clientes confiam que fornecemos informacgdes precisas sobre nossos produtos e condigoes
financeiras. Todos os documentos apresentados as autoridades reguladoras, além de todas as comunicagdes
publicas, devem ser claros, completos, precisos e oportunos.

Além disso, os Representantes da Empresa nunca devem fazer qualquer declaracdo falsa, enganosa ou
incompleta que possa omitir fatos relevantes necessarios, para garantir que essas declara¢des ndao enganem
ninguém que tenha relagdo com:

e Aanalise das declaracdes financeiras da MPO;

e Apreparacdo de qualquer relatdrio exigido para ser apresentado a qualquer agéncia governamental; ou

e Apreparacdo ou divulgacdo de qualquer comunicagdo publica.

Se tiver informagdes ou conhecimento da divulgacdo de informagdo incorreta referente aos produtos ou relatdrios
financeiros da MPO, vocé devera denunciar essas questdes imediatamente ao nosso Chief Compliance Officer,
Advogado Geral ou Diretor Financeiro.

Procedimentos legais, consultas do governo e da midia

Todas as consultas, solicitagdes de informacgdes, visitas no local, investigagdes ou avisos governamentais e todas as
citagdes, queixas, intimagdes civis ou criminais ou outros documentos de tribunais relacionados a Empresa deverdo ser
encaminhados imediatamente ao nosso Advogado Geral para tratamento apropriado. As pessoas contatadas pelos
advogados ou autoridades governamentais fora da Empresa (seja formalmente, informalmente, oralmente ou por
escrito) ou citadas de algum modo em processo judicial deverdo notificar imediatamente o Departamento Juridico.

Em nenhuma hipdtese, o alvo de uma investigacdo, notificacdo ou intimacdo judicial respondera sem antes submeter a
questdo ao Departamento Juridico. Em todos os casos, espera-se que os Representantes da Empresa lidem com os
representantes governamentais usando de honestidade e franqueza. E possivel que os Representantes da Empresa
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recebam perguntas da midia relacionadas a Empresa. Para assegurar a transmissdo de informagdes factuais corretas,
enviem imediatamente todas as perguntas feitas pela midia ao Gabinete do Presidente para as devidas providéncias.

Uso inadequado de informagdes materialmente privilegiadas e negocia¢ao de valores mobiliarios
Durante a realizagdo das suas obrigagdes regulares de trabalho, vocé podera ter acesso a informagdes de negocios
consideradas "informagdes materialmente privilegiadas", ou seja, informag¢des ndo de conhecimento publico sobre a
MPO ou outra empresa. O uso de qualquer "informagdo materialmente privilegiada" para o beneficio financeiro
pessoal ou de parentes, amigos, corretores ou terceiros ndo é apenas uma preocupagao ética — pode ser também
uma violagao da lei e gerar sangdes criminais e risco financeiro substancial.

Informagdes confidenciais ou proprietarias

InformagGes confidenciais ou proprietarias incluem informagoes sobre qualquer aspecto dos negdcios da MPO,
seus clientes ou fornecedores nao de conhecimento geral do publico, tais como segredos comerciais, informagoes
confidenciais de carater técnico, financeiro ou de negécios, ou outras "informacdes privilegiadas".

Como Representantes da Empresa MPO, estas pessoas terdo acesso a informagdes confidenciais ou proprietarias da
Empresa, sendo proibida a sua divulgacdo a concorrentes, ou a qualquer outra pessoa fisica ou juridica fora da MPO, ou a
terceiros dentro da Empresa que ndo tenham a necessidade empresarial legitima de tomar conhecimento das mesmas.

Os Representantes da Empresa também estdo proibidos de trazer até as dependéncias da Empresa (fisica ou
eletronicamente) qualquer documento ou material de um terceiro qualquer, perante o qual tenham alguma
obrigagdo de confidencialidade. A politica da MPO também proibe o uso indevido de informagdes proprietarias
obtidas de ex-funcionarios ou outros terceiros. Deve-se prestar aten¢do para ndo divulgar informagdes confidenciais
por descuido, ja que mesmo esta divulgacdo por descuido pode prejudicar os interesses da MPO e, em determinadas
circunstancias, podera sujeita-lo a queixas e riscos financeiros em agdes civis e criminais.

Propriedade intelectual

A MPO detém e utiliza diversas marcas comerciais, patentes, direitos autorais e segredos comerciais fundamentais
para o sucesso da Empresa. Para proteger os direitos da Empresa, o uso de toda essa propriedade intelectual pelos
Representantes da Empresa deve cumprir todas as leis aplicaveis.

Terceiros ndo tém permissdo para usar nossas marcas comerciais ou outra propriedade intelectual sem a devida
autorizagdo prévia. O Departamento Juridico da MPO podera fornecer informagdes adicionais sobre a autorizacdo
para o uso de propriedade intelectual. Além disso, os Representantes da Empresa ndo fardo cdpias ndo autorizadas
de nenhum material escrito (por exemplo, livros, artigos, revistas, desenhos e logotipos), fotografias, fitas de video
ou material promocional e de publicidade.

A nossa propriedade intelectual é um bem valioso que precisa ser protegido em todas as situacoes e, para proteger
os direitos da Empresa, o uso dessa propriedade pelos Representantes da Empresa observara o disposto em todas as
leis aplicaveis. Todos os Representantes da Empresa se manterdo vigilantes quanto ao uso correto das marcas
comerciais da Empresa, além de notificar o Departamento Juridico sobre qualquer uso por terceiros e sem
autorizagdo das marcas comerciais da Empresa ou de marcas comerciais similares capazes de confundir. Da mesma
forma, a Empresa tem o compromisso de ndo infringir os direitos de marca comercial de terceiros, evitando o uso de
marcas comerciais capazes de confundir e semelhantes as de outras empresas.

A propriedade intelectual da MPO inclui também o produto do trabalho dos Representantes da Empresa. Qualquer
trabalho que vocé crie e relacionado as suas obrigagdes, no horario de trabalho na empresa e usando seus recursos
ou informacdes, pertence a MPO. Além disso, qualquer invencdo concebida ou desenvolvida por funcionario e
outros Representantes da Empresa especificos sera comunicada a Empresa (conforme formulario de divulgacdo
obrigatoria firmado como condicdo de emprego), que ira determinar se a invenc¢ao sera tratada como informacdo
proprietéria ou protegida de acordo com as leis de patente. Nenhuma invencdo, quer desenvolvida, licenciada ou
adquirida pela empresa, sera usada ou comercializada, e nenhuma informacdo proprietdria ndo patenteada serad
divulgada a terceiros sem o prévio consentimento por escrito do Departamento Juridico.

15|Pagina

Cédigo de Conduta nos Negdcios da MicroPort Orthopedics



Perguntas e respostas

Que propriedade da Empresa é considerada como propriedade intelectual?

Propriedade intelectual inclui nossas marcas comerciais, marcas, logotipos, direitos autorais, invencoes,
patentes e segredos comerciais. A propriedade intelectual da MPO inclui também o produto do trabalho
dos Representantes da Empresa.
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Secao 6
ADMINISTRACAO DO CODIGO

Programa de Compliance

O Codigo é o elemento mais importante do Programa de Compliance da MPO e, periodicamente, a Empresa
adotard outras politicas, procedimentos operacionais padrdo e orientagdes. A combinacdo de politicas e
procedimentos, leis e regulamentos aplicaveis, treinamento corporativo e a vigilancia destes componentes
constituem o Programa de Compliance da MPO.

Diretor de Compliance

O Chief Compliance Officer da MPO é a maior autoridade responsavel pela supervisdo do Programa de
Compliance da Empresa O Chief Compliance Officer, com o auxilio dos funcionarios competentes da Empresa, é
responsavel por implementar os procedimentos de treinamento, analise e supervisdo, concebidos para assegurar
a conformidade.

Investigagoes

Todas as denuncias de violagdes e suspeitas de violagdes de leis, regulamentos, do Coddigo e de
politicas/procedimentos relacionados da Empresa serdo investigadas prontamente e tratadas com a maxima
confidencialidade praticdvel. As investiga¢oes frequentemente envolvem questdes juridicas complexas e, por
isso, serao coordenadas pelo Chief Compliance Officer e/ou pelo Comité Executivo de Compliance.

Enquanto outros funcionarios competentes da Empresa ou terceiros de fora possam dar assisténcia a
investigagao, espera-se que os Representantes da Empresa cooperem com os investigadores, mas ndo poderdo
conduzir suas proprias investigagdes. Como as circunstancias a investigar podem envolver questdes juridicas
complexas, a atuagao independente podera afetar negativamente a Empresa ou a integridade da investigacdo.

Em alguns casos, a investigacdo levard a necessidade de a¢des corretivas e/ou medidas disciplinares. A Empresa
aplicarad estas medidas corretivas de acordo com a orientagdo para conduta pessoal publicada pela area de
Recursos Humanos sobre disciplina progressiva.

Acoes disciplinares para violagoes

A MPO pretende impedir a ocorréncia de condutas fora da conformidade, interromper tais condutas assim que
razoavelmente possivel apds sua descoberta, e tomar agdes disciplinares contra os que violarem o Cddigo, as
politicas e procedimentos relacionados da Empresa ou as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo as pessoas que
deixarem de exercer a devida supervisdo e vigilancia para detectar essas violagdes.

A Empresa tomara as devidas a¢oes disciplinares contra qualquer Representante da Empresa que:

e  Autorizar ou participar diretamente e, em determinadas circunstancias indiretamente, de agdes que constituam
violagdo das leis, regulamentos, do Cédigo ou de qualquer politica/procedimento relacionado da Empresa;

e Deixar de denunciar alguma violacdo das leis e regulamentos aplicaveis, do Cédigo ou das politicas e
procedimentos relacionados da Empresa ou que suprima informagdes sobre alguma violacdo da qual
tomou ou deveria tomar conhecimento;

e Deixar de dar a supervisdo adequada (para o violador) ou demonstrar falta de aten¢do e consciéncia
sobre conduta que constitua uma violagdo;

e Tentar retaliar, direta ou indiretamente (ou incentivar terceiros a fazé-lo), contra alguém que denuncie
de boa fé alguma violagdo das leis, regulamentos, do Codigo ou quaisquer politicas/procedimentos
relacionados da Empresa; e

e Denunciar conscientemente uma falsa violagdo das leis, regulamentos, do Cddigo ou quaisquer
politicas/procedimentos relacionados da Empresa.

As acoes disciplinares dependem da natureza e gravidade da violagdo, podendo chegar até a rescisao do emprego
ou término do relacionamento comercial com a Empresa.

17 |Péagina

Cédigo de Conduta nos Negdcios da MicroPort Orthopedics



MicroPort Orthopedics, Inc.
5677 Airline Road
Arlington, TN USA 38002
901.290.5290
866.872.0211
www.ortho.microport.com

MicroPort Orthopedics EMEA
Hoogoorddreef 5

1101 BA Amsterdam

The Netherlands
011.31.20.545.0100

™Marcas Comerciais e ®Marcas Registradas da MicroPort Orthopedics, Inc.
©2013 MicroPort Orthopedics, Inc. Todos os direitos reservados.

18| Pagina

Cédigo de Conduta nos Negdcios da MicroPort Orthopedics



